南京摩诺服饰10月24日商学院校园招聘简章
公司介绍：

南京摩诺服饰有限公司创立于2004年，公司总部位于文化底蕴深厚的六朝古都南京，在杭州、广州、成都等地也设有分公司办事处及物流仓储中心。

摩诺服饰旗下的主力品牌——摩奥以优质的产品和贴心的服务得到了消费者的广泛认可和喜爱。经过一番大胆的尝试与摸索，公司成功找到了适合自己品牌发展的营销模式——直营专卖，联手商超。截至2018年1月，全国开设的直营连锁店铺已覆盖全国一二三线城市。2013年公司还在淘宝等电商平台上开始了电子商务领域的探索，并尝试在该领域拓宽新的营销通路。

伴随着公司不断的成长壮大，公司组织架构日臻完善。2016年6月，摩诺服饰进一步完成了人力资源的整合，确立了人性化、系统化的运营管理体制。健全的管理制度为公司未来的发展奠定了基石。未来五年里，公司将致力转型成为集自主研发、生产、物流配送、终端门店和电商平台销售推广为一体的的综合性连锁服饰品牌企业。

坚持梦想的摩诺人以打造出一个在全国最具影响力的时尚品牌王国为目标，真诚奋斗，一路向前。

一、招聘职位：储备店长
任职要求：
1.男女不限，本科及以上学历
2.个性活泼开朗，同时要有良好的团队精神和上进心

3.做事积极主动，有一定的责任心，有较强的管理、沟通、组织能力

4.对销售服务行业有较强的敏感度，能够配合公司完成发展需求，服从工作安排与工作调动

薪资待遇：
实习期间：（基本收入+提成）4000-5500元/月不封顶；

转正期店长：（基本收入+提成）5000-9000元/月不封顶； 
区长：（基本收入+提成）7000-13000元/月不封顶；

大区经理：（基本收入+提成）12000-25000元/月不封顶；

一经录用提供住宿，另外根据个人工作能力享有多项奖金：店铺达标奖金、管理奖金、业绩奖金、年终奖金、并按国家规定的享有其他相应的福利待遇。
发展方向：

店长--区长--大区经理--总监

工作地点：

主要分配于江苏、浙江、上海、安徽、成都、武汉等地

二、招聘职位：人事专员
任职要求：
1.本科及以上学历，人力资源等相关专业；

2.有较强的责任心，良好的职业道德和职业操守；

3.性格外向，有较强的沟通表达能力、组织协调能力和团队合作意识；

4.适应出差

薪资待遇：
年薪4万-5万

一经录用提供住宿
工作地点：

南京总部

三、招聘岗位：数据分析助理
任职要求：
1.本科及以上学历，财会、计算机专业优先；

2.有过服装零售行业相关的数据分析工作经验优先；有较强的数据分析能力；

3.有团队合作精神并能承受一定的工作压力，工作认真、细心、耐心、严谨

薪资待遇：
年薪3.5万-4.5万，提供食宿

发展方向：

数据分析助理---数据分析员---部门主管---部门经理

工作地点：

杭州分公司
四、招聘职位：空间/平面设计师
任职要求：
1.本科及以上学历，设计相关专业

2.有良好的美术功底、审美及良好的设计触觉和构图技巧；

3.熟练使用3Dmax、VR、AutoCAD、Photoshop、Ai等主要设计软件；

4.有较强的理解、领悟能力，具有一定的工作协调能力与创造力；

薪资待遇：
年薪5万-10万

一经录用提供住宿
工作地点：

南京总部

五、招聘职位：财务文员
任职要求：
1.本科及以上学历，财务类相关专业

2.工作严谨，执行力强，有较强的抗压能力，良好的沟通表达能力、团队协作能力

3.熟练运动OFFICE、ERP办公软件

薪资待遇：
年薪3万-4万

一经录用提供住宿
发展方向：

财务文员---出纳---会计---财务主管---财务经理

工作地点：

南京总部、杭州分公司

六、招聘职位：电商文案/推广
任职要求：
1.本科及以上学历，设计、广告、美术等专业优先，有电子商务淘宝网站店铺设计经验者优先；

2.有淘宝店铺装修经验并对淘宝运营有一定了解者优先；

3.较强的创意、策划能力，思维敏捷；

4.熟练使用Photoshop等常用设计制作软件；

5.应聘时请务必提供个人作品

培养目标：
视觉运营

薪资待遇：
年薪4万-5万

一经录用提供住宿

发展方向：

初级美工——中级美工——高级美工

工作地点：

南京总部

